ИНФОРМАЦИЯ 
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы
 Главного управления МЧС России по Липецкой области 


[bookmark: _GoBack]Главное управление МЧС России по Липецкой области 07.09.2021 объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:


	№ п/п
	Наименование
должности
	Квалификационные требования
	Примерное денежное содержание
(руб.)
	Примечание

	
	
	К образованию
	К стажу гражданской службы 
	
	

	Руководство Главного управления

	Юридический отдел

	1.
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция»
	без предъявления требований 
к стажу
	17-23 тыс.
	

	Отдел мероприятий гражданской обороны, радиационной, химической, биологической,
 инженерной, медицинской защиты и первоочередного жизнеобеспечения 
управления гражданской обороны и защиты населения 

	2.
	Заместитель начальника отдела 
	Высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности): «Защита населения и территорий», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» 
	без предъявления требований
к стажу
	16-22 тыс.
	

	3
	Ведущий специалист – эксперт
	Высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности): «Государственное и муниципальное управление» «Юриспруденция», «Системный анализ и управление»
	без предъявления требований 
к стажу
	14-20 тыс.
	




Дополнительные сведения по резервируемым должностям
	1.
	Гарантии, предоставляемые государственному служащему
/ социальный пакет
	В соответствии с законодательством
 Российской Федерации.

	2.
	Краткое описание
 должностных обязанностей
	Согласно должностного регламента.

	3.
	Дополнительные требования к кандидатам
	При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов,  а также по результатам тестирования и собеседования.




Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету, с приложением 2-х фотографий 3х4, выполненных на матовой бумаге без уголка;
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копию военного билета, послужного списка);
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинскую справку формы 001-ГС/у);
е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполненные при помощи специального программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.4.4);
и) свидетельство о заключении брака (о расторжении брака);
к) свидетельство о рождении ребенка;
л) автобиографию;
м) справку из налогового органа о том, что не является предпринимателем;
н) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
о) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Предоставленные копии документов сверяются с оригиналом документа. 

Гражданин Российской Федерации, замещающий должность гражданской службы, для участия в конкурсе представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету, заверенную кадровым органом.

Для подготовки к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв 
Главного управления МЧС России по Липецкой области примерный перечень вопросов, тестов и должностной регламент выдается при предоставлении документов.
Документы принимаются с 07 сентября 2021 года по 27 сентября 2021 года по адресу: 398024, 
г. Липецк, ул. Папина, д. 2 «а», 4 этаж, кабинет № 416, 417 - управление кадров, воспитательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения, телефоны: 8 (4742) 22-88-94, 8 (4742) 
22-89-65. Оформление пропуска по паспорту на входе в здание у дежурного по Главному управлению.
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению приниматься не будут.
